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KODEKS POSTEPOWANIA
HAKO Technology Sp. Z 0.0

Dla sukcesu przedsigbiorstwa dziatajgcego na rynku miedzynarodowym zaufanie ma
kluczowe znaczenie.

Dobra wspotpraca opiera sie na zaufaniu klientéw i partnerow biznesowych,
pracownikow oraz lokalnego otoczenia, w ktérym funkcjonuje przedsigbiorstwo.

Warunkiem budowania i utrzymania tego zaufania jest konsekwentne przestrzeganie
najwyzszych standardéw etycznych, takich jak uczciwos$é, lojalnosé i rzetelnosc. Naszg
odpowiedzialno$cig jest tworzenie i utrzymywanie uniwersalnych wartosci
wykraczajgcych poza obowigzujgce przepisy prawa, ktére stanowia podstawe wszelkiej
dziatalnosci gospodarcze;.

Kodeks postepowania obejmuje dwa kluczowe elementy:

e zasady prowadzenia dziatalnosci przez Grupe Hako, oparte na wartosciach,
takich jak rzetelnos$¢ i solidnosc¢,
e wspieranie odpowiedzialnosci kazdego pracownika za wtasne dziatania.

Kazdy z nas wnosi swo6j wktad w budowanie fundamentéw wspétpracy opartej na
wzajemnym zaufaniu, ktérej podstawg jest odpowiedzialnos¢ kazdego pracownika za
wtasne dziatanie

Celem niniejszego Kodeksu Postepowania jest zapewnienie jak
najwyzszego poziomu przejrzystosci oraz wysokich standardow
etycznych i spotecznych.

1. Przestrzeganie prawa

Nawet pozornie niewielkie naruszenia prawa w trakcie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej moga spowodowaé powazne szkody dla partneréw biznesowych, klientéw
oraz catej Grupy Hako.

Naruszenie przepiséw prawa lub innych obowigzujacych regulacji moze ponadto
prowadzi¢ do daleko idgcych konsekwencji pracowniczych oraz karnych dla pracownika.

Od pracownikéw oczekuje sie znajomos$ci oraz przestrzegania obowigzujgcych
przepisow prawa i wewnetrznych regulaminéw. Szczegdlny nacisk ktadzie sie réwniez na

ochrone oraz poszanowanie migdzynarodowo uznanych praw cztowieka.

W przypadku jakichkolwiek watpliwos$ci dotyczacych zgodnos$ci wtasnego postepowania
z prawem lub zasad obowigzujgcych w miejscu pracy pracownicy moga w kazdej chwili
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zwroci¢ sig do swojego bezposredniego przetozonego, wtasciwego dziatu, dziatu
personalnego lub zarzadu.

Klienci i partnerzy biznesowi oczekuja przestrzegania obowiazujgcych
przepiséw prawa i zasad.

2. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Hako zobowigzuje sie zapewni¢ swoim pracownikom bezpieczne srodowisko pracy oraz
uczciwe warunki zatrudnienia. Zaden pracownik nie powinien by¢é narazony na
niepotrzebne ryzyko.

Ryzyku zawodowemu nalezy zapobiegaC poprzez odpowiednie kontrole zaktadu oraz
wtasciwe srodki bezpieczenstwa. Kazdy pracownik wspoétodpowiada za skuteczng
ochrone zdrowia i bezpieczenstwo w miejscu pracy.

Przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa jest obowigzkowe. Hako dba o to, aby
wszelkie potencjalne zagrozenia byty niezwtocznie identyfikowane i eliminowane.

Odpowiedzialnos¢ oznacza stosowanie najwyzszych standardow
ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracy.

3. Odpowiedzialnosc¢ za srodowisko

Podstawg dziatalnosci Grupy Hako jest odpowiedzialne podejscie do ochrony
srodowiska.

Do naszych najwazniejszych zadan nalezy odpowiedzialne podej$cie do wyzwan
ekologicznych oraz ochrona ograniczonych zasobéw naturalnych. Naszym celem jest
state i zrébwnowazone ograniczanie zuzycia energii oraz surowcow, a takze
minimalizowanie negatywnego wptywu na srodowisko.

Nasza firma zobowigzuje sie do przestrzegania obowigzujgcych przepiséw dotyczacych
ochrony srodowiska oraz wewnetrznych standardéw przedsigbiorstwa.

Spotki nalezace do Grupy Hako aktywnie angazuja sie w ochrone $rodowiska, uznajac
swojg odpowiedzialnos¢ za zachowanie zasobdw naturalnych oraz wspierajgc rozwdj i
upowszechnianie technologii przyjaznych $rodowisku przy zachowaniu najwyzszych
standardéw jakoscii bezpieczenstwa.
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Od p-owiedzialne postepowanie wobec srodowiska naturalnego jest
obowigzkiem kazdego z nas.

4. Odpowiedzialnos¢ spoteczna

4.1. Prawa cztowieka

Przestrzeganie praw cztowieka, wzajemny szacunek oraz poszanowanie godnosci innych
0s0b stanowig podstawe odpowiedzialnego wspotdziatania.

Hako oraz kazdy pracownik ponoszg odpowiedzialnosc za przestrzeganie podstawowych
standarddow spotecznych oraz za to, aby prawa cztowieka nie byty naruszane.

Sg one niezbednym warunkiem wtasciwego wspotzycia spotecznego i obowigzuja
zarowno wewnatrz przedsigbiorstwa, jak i w relacjach z partnerami biznesowymi.

4.2. Praca dzieci i mtodocianych

Sprzeciwiamy sie wszelkim formom pracy dzieci i przestrzegamy minimalnego wieku
zatrudnienia zgodnie z Konwencjg Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO) nr 138.

Godno$¢ dzieci musi by¢ szanowana, a ich bezpieczenistwo, zdrowie oraz rozwodj
osobisty musza byé chronione.

Pracownicy ponizej 18 roku zycia nie moga wykonywac¢ pracy w porze nocnej ani
pracowac w godzinach nadliczbowych.

4.3. Praca przymusowa

Stanowczo sprzeciwiamy sie wszelkim formom pracy przymusowej oraz nielegalnej
pracy obowiagzkowej.

4.4. Czas pracy

Hako przestrzega wszystkich obowigzujgcych krajowych przepiséw dotyczacych czasu
pracy i urlopow.

Obejmuje to réwniez zapewnienie pracownikom odpowiedniego czasu na odpoczynek i
zycie prywatne oraz co najmniej jednego dnia wolnego w kazdym siedmiodniowym

okresie.

Dzienny czas pracy nie moze przekraczaé¢ 10 godzin, a tygodniowy czas pracy moze
wynosi¢ maksymalnie 60 godzin wytacznie w wyjatkowych przypadkach.

Praca w godzinach nadliczbowych odbywa sie dobrowolnie i jest rekompensowana
czasem wolnym lub wynagrodzeniem zgodnie z obowigzujgcg umowa.
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4.5. Wynagrodzenie

Nasi pracownicy otrzymujg konkurencyjne i sprawiedliwe wynagrodzenie,
odpowiadajgce wykonywanej pracy oraz zgodne z obowigzujgcymi przepisami
krajowymi.

Hako wynagradza swoich pracownikéw w sposob uczciwy, stosujgc jednakowe zasady
ustalania wynagrodzen.

Podstawowag zasadg wspotpracy jest poszanowanie migdzynarodowo
uznanych praw cztowieka.

5. Wzajemne relacje

5.1. Przeciwdziatanie dyskryminacji i rowne
traktowanie

Kazdy pracownik ma prawo do traktowania z szacunkiem.

Wzajemny szacunek oraz witasciwe, petne poszanowania zachowanie stanowig
podstawe skutecznej i efektywnej wspotpracy.

Zaden pracownik nie moze by¢ dyskryminowany ani niesprawiedliwie traktowany z
powodu:

e pochodzenia etnicznego lub narodowego,
e ptci,

e wieku,

e koloru skory,

e pogladdéw politycznych,

e tozsamoscilub orientacji seksualnej,
e Wyznania,

e pochodzenia spotecznego,

e« cechfizycznych,

e niepetnosprawnosci,

e aniinnych cech osobistych.

5.2. Nekanie, zastraszanie i mobbing

Hako stosuje zasade zerowej tolerancji wobec wszelkich form nekania, zastraszania i
mobbingu.

Szanujemy godnos$¢ cztowieka w miejscu pracy i kazda zgtoszong sytuacje wyjasniamy w
sposob rzetelny oraz podejmujemy odpowiednie dziatania.
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5.3. Réznorodnosé i integracja
Doceniamy réznorodno$¢ ludzi oraz sposobow myslenia.

Rozne kultury i odmienne perspektywy pomagajg przetamywadé bariery oraz budowacd
silniejsze i bardziej efektywne zespoty.

Podstawowym warunkiem sprawnego funkcjonowania
przedsigbiorstwa jest zadowolenie wszystkich pracownikow.

6. Wolnos¢ zrzeszania sie

Hako uznaje prawo wszystkich pracownikéw do tworzenia oraz przystepowania do
organizacji reprezentujacych pracownikow.

Poprzez dialog z pracownikami dgzymy do utrzymania trwatej wspétpracy stuzacej
zaréwno dobru przedsiebiorstwa, jak i jego pracownikéw.

Wspieramy dialog pomiedzy kierownictwem przedsigbiorstwa, pracownikami oraz
ich przedstawicielami.

7. Zapobieganie konfliktom interesow

7.1. Interesy osobiste i prywatne

Decyzje biznesowe i personalne podejmowane w naszej firmie opieraja sie na uczciwych,
obiektywnych kryteriach, takich jak:

wiarygodnosc klientéw, dostawcoéw i partneréw biznesowych,
ich uczciwosé,

jakos¢ oferowanych produktéw i ustug,

stosowanie cen zgodnych z warunkami rynkowymi.

Grupa Hako dba o to, aby decyzje biznesowe nie byty uzaleznione od oferowania lub
przyjmowania osobistych badz finansowych korzy$ci dla poszczegblnych oséb.

Obowigzki stuzbowe sg Scisle oddzielone od spraw prywatnych.

Grupa Hako aktywnie podejmuje dziatania zapobiegajgce konfliktom intereséw.
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Nalezy unikaé konfliktéw pomiedzy obowigzkami stuzbowymi a
interesami osobistymi.

7.2. Przyjmowanie i wreczanie prezentow oraz zaproszen

Co do zasady nie wolno przyjmowac ani wreczac prezentdw lub innych korzysci, ktére
mogtyby wptywac na niezalezno$¢ podejmowanych decyzji.

Wyijatek stanowia:
e drobne upominki okolicznosciowe,
e materiaty reklamowe,

e zaproszenia zwigzane z uzasadnionym celem biznesowym.

Zasady te obowigzuja w szczegolnosci w kontaktach z organami administracji
publicznej oraz funkcjonariuszami publicznymi.

Wszystkie decyzje biznesowe muszg byé podejmowane niezaleznie i
wytacznie w najlepszym interesie naszego przedsiebiorstwa.

7.3. Kontrola eksportu i sankcje gospodarcze

Przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych przepisdéw dotyczgcych kontroli importu i
eksportu, sankcji gospodarczych, embarg handlowych oraz ograniczenn dotyczacych
eksportuireeksportu towardw oraz wartosci do okreslonych panstw, przedsiebiorstw lub
0so0b.

Popieramy wolny handel przy jednoczesnym przestrzeganiu
obowigzujacych przepiséw i ograniczen.

8. Uczciwa konkurencja

Obowigzujace przepisy dotyczgce ochrony konkurencji i prawa antymonopolowego
reguluja relacje z konkurentami, dostawcami oraz klientami.

Zabronione sg wszelkie porozumienia z konkurentami oraz inne dziatania, ktére w
niedozwolony sposodb ograniczaja wolng i uczciwg konkurencje, w szczegolnosci:

e uzgadnianie cen lub warunkéw handlowych,
e podziat rynkdéw lub klientéw,
e oOgraniczanie swobodnej konkurencji.

Informacje chronione prawem oraz informacje majace znaczenie dla konkurenciji nie
moga by¢ przekazywane osobom nieuprawnionym.
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Nie wolno réwniez bezprawnie wykluczaé¢ dostawcéw ani innych partneréw biznesowych
Z rynku.

Ewentualna dominujgca pozycja rynkowa nie moze by¢ naduzywana.

W kontaktach z konkurencjg oraz podczas obserwacji rynku stosowane mogg byé
wytgcznie zgodne z prawem metody.

Kazde naruszenie nalezy zgtosi¢ osobie odpowiedzialnej za przestrzeganie zasad
Compliance.

Przepisy dotyczgace ochrony konkurencji i prawa antymonopolowego
obowigzujg wszystkie przedsiebiorstwa nalezgce do Grupy Hako -
zaréwno w kraju, jak i za granica.

9. tapownictwo, korupcja i uchylanie sie od
opodatkowania

Zarzad oraz wszyscy pracownicy Grupy Hako przyktadajg najwyziszg wage do
zapobiegania oraz zwalczania korupcji.

Korupcja oraz zwigzane z nig przestepstwa, takie jak:
¢ uchylanie sie od opodatkowania,
e Oszustwa,
o fatszowanie dokumentéw,

nie sg tolerowane w zadnym przedsiebiorstwie Grupy Hako.

Spotki  Grupy Hako bezwzglednie przestrzegajg obowigzujgcych przepisow
antykorupcyjnych we wszystkich krajach, w ktérych prowadzg dziatalnosc.

Zakazane jest udzielanie jakichkolwiek korzysci, ktére mogtyby narusza¢ zgodne z
prawem interesy przedsiebiorstwa.

Nalezy unika¢ wszelkich sytuacji mogacych stwarza¢ chocéby podejrzenie przekupstwa
lub przyjmowania korzys$ci majatkowych.

Nie wolno:
e oferowad,
e przyjmowac,

» przekazywad,
e aniposredniczyé

Aktualizacja: 06.07.2026



w bezposrednich lub posrednich ptatnosciach badz innych $wiadczeniach finansowych
o takim charakterze.

Zabronione jest réwniez korzystanie z nielegalnych kanatdéw ptatniczych lub innych
metod ukrywania przeptywow finansowych.

Nietypowe transakcje finansowe podlegaja obowiazkowi zgtoszenia zgodnie z
europejskimi przepisami dotyczgcymi przeciwdziatania praniu pieniedzy.

Nie tolerujemy réwniez jakichkolwiek form wymuszania.

Nie wolno oferowa¢, zadaé¢, obiecywac ani przyjmowac osobistych
korzysci prowadzgcych do bezprawnego lub nieuczciwego
uprzywilejowania.

10. Jakos¢

Zapewnienie najwyzszej jakoscioraz jej ciggte doskonalenie stanowig podstawe sukcesu
Grupy Hako.

Nasi krajowi i zagraniczni klienci oczekujg najwyzszej starannosci podczas wykonywania
powierzonych nam zadan.

Nieuniknione odstepstwa od zatwierdzonych procedur, zasad, wytycznych lub
specyfikacji moga by¢ stosowane wytacznie:

e podoktadnejanalizie przeprowadzonej przez odpowiedzialnych pracownikow,
e zawyrazng zgodg klienta,
¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Produkty, metody oraz procesy stosowane w Grupie Hako sg stale
udoskonalane.

11. Wewnetrzne systemy kontroli

11.1. Procedury zapewniajgce przestrzeganie przepiséow
prawa

W celu ciggtego doskonalenia proceséw i procedur obowigzujgcych w przedsiebiorstwie
regularnie przeprowadzane sg analizy.

Jednym z ich elementdw jest kontrola przestrzegania obowigzujacych przepiséw prawa
oraz wewnetrznych regulacji.

Wszystkie dziatania kontrolne prowadzone sg w atmosferze wzajemnego zaufania.
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Procesy oraz dokumentacja musza by¢ zgodne z obowigzujgcymi
standardami i przepisami prawa.

11.2. Rzetelna i kompletna ksiegowosé

Sprawozdawczos¢ finansowa musi rzetelnie odzwierciedlac sytuacje finansowa
przedsiebiorstw Grupy Hako.

Wszystkie operacje gospodarcze dokumentowane sg z najwyzszg starannoscia.
Whpisy do ksigg rachunkowych i dokumentacji musza by¢:

¢ kompletne,

s doktadne,

e zgodne ze stanem faktycznym,

e zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa,

e zgodne z zasadami rachunkowosci.
Wydatki przedsiebiorstwa muszg byé rozliczane starannie i terminowo.
Dokumentacja przedsiebiorstwa stanowi wytgczng wtasnosé spotek Grupy Hako i jest

sporzadzana oraz przechowywana zgodnie z obowigzujacymi przepisami
wewnetrznymi.

Wszystkie operacje gospodarcze muszg by¢é prawidtowo
ewidencjonowane i wykazywane.

12. Ochrona majatku przedsiebiorstwa i tajemnicy
przedsiebiorstwa

12.1. Majatek przedsiebiorstwa i przeciwdziatanie podrébkom

Majatek Hako GmbH nalezy chroni¢ przed utrata, kradziezg oraz niewtasciwym
wykorzystaniem.

Mienie materialne, takie jak:

materiaty,

e towary,

e artykuty biurowe,

e prezentydla klientow,
» materiaty reklamowe,
e Wyposazenie,

powinno by¢ uzytkowane z nalezytg starannoscig wytgcznie do celow stuzbowych.
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Korzystanie z mienia przedsigbiorstwa do celéow prywatnych lub wynoszenie go poza
teren firmy jest dozwolone wytgcznie za zgodg przetozonego albo zgodnie z
obowigzujgcymi regulacjami wewnetrznymi.

Zasady korzystania z prywatnych telefondw, poczty elektronicznej oraz Internetu
okres$lajg wtasciwe jednostki organizacyjne.

Tak samo jak majatek materialny, ochronie podlega réwniez wtasnosé intelektualna
Hako GmbH.

Dotyczy to w szczegbdlnosci:

e patentéw,

e praw autorskich,

« znakéw towarowych.
Jednoczesnie szanujemy prawa wtasnosciintelektualnej oséb i przedsigbiorstw trzecich.
Podrabiane produkty oraz plagiaty zagrazaja sukcesowi Hako oraz naszych klientéw.
Kupujagc surowce i komponenty wytacznie od autoryzowanych dostawcéw oraz
prowadzgc regularne kontrole jakosci, ograniczamy ryzyko wykorzystania podrobionych

produktéw.

Jezeli mimo to zostang wykryte podrobione produkty lub materiaty, nalezy:
« odizolowaé je od pozostatych,
« zgtosi¢ producentowi oryginalnych czesci,
» wrazie potrzeby poinformowacd wtasciwe organy $cigania.
Sprzedaz produktéw klientom niebedgcym producentami OEM odbywa sig zgodnie z

obowigzujacymi przepisami krajowymi. W miare mozliwosci zapewniamy, aby
sprzedawane produkty byty wykorzystywane zgodnie z prawem.

Majatek przedsiebiorstwa moze by¢ wykorzystywany wytacznie do
celéw stuzbowych.

12.2. Ochrona danych

Kazdy pracownik odpowiada za ochrong powierzonych mu danych osobowych
pracownikow, klientéw oraz dostawcow.

Technologie informatyczne niosg ze sobg ryzyko niewtasciwego wykorzystania danych.

Dlatego w Grupie Hako podejmowane sa wszelkie dziatania majgce na celu ochrone
danych otrzymanych od pracownikéw, parinerow biznesowych i klientow.

Aktualizacja: 06.07.2026



Bezwzglednie przestrzegane sg obowiazujgce przepisy prawa, normy oraz regulacje
dotyczgce ochrony danych poufnych, w szczegolnosci Ogélne Rozporzadzenie o
Ochronie Danych (RODO/GDPRY) obowiazujgce w Unii Europejskiej.

W celu ochrony danych przedsigbiorstw Grupy Hako przed ztosliwym oprogramowaniem
oraz atakami zewnetrznymi wszyscy pracownicy sg zobowiazani do przestrzegania
instrukcji wydawanych przez odpowiedzialne dziaty IT.

Grupa Hako przywigzuje szczegélng wage do technicznego
zabezpieczenia wszystkich danych przed nieuprawnionym dostepem.

12.3. Poufnosé

Zaréwno w trakcie trwania stosunku pracy, jak i po jego zakohczeniu, wszelkie tajemnice
przedsiebiorstwa oraz informacje poufne muszg by¢ chronione przed dostepem osoéb
nieuprawnionych.

Obowiazek zachowania poufnos$ci obejmuje zaréwno wewnetrzne interesy
przedsiebiorstwa, jak i wszelkie informacje dotyczace klientéw Grupy Hako oraz ich
tajemnic handlowych.

Informacje wewnetrzne i zewnetrzne objete sa obowigzkiem zachowania $cistej
poufnosci.

Wyjatek stanowia wytacznie informacje, ktére:
s 53 juz publicznie dostgpne,
« zostaty zgodnie z prawem udosiepnione osobom trzecim,
« musza zostaé przekazane wiasciwym organom na podstawie obowigzujacych
przepiséw.
Hako dba o to, aby wewnetrzne konflikty interesdéw byty eliminowane, a istnigjace
konflikty nie wptywaty negatywnie na sposdb reprezentowania przedsiebiorstwa na

zewnatrz.

W kontaktach z osobami trzecimi nalezy zachowacé petna poufnosc oraz rozwigzywaé
wszelkie spory wewnatrz organizacji.

Interesy przedsigbiorstwa oraz zaufanie klientéw nie moga zosta¢ naruszone.

Informacje wewnetrzne i zewnetrzne nalezy traktowaé jako Scisle
poufne.

12.4. System zgtaszania nieprawidtowosci (Whistleblowing)

W ramach naszego Systemu Zarzadzania Zgodnoscia (Compliance Management System)
utworzylismy wewnetrzny system zgtaszania nieprawidtowosci.
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Pracownicy Grupy Hako oraz osoby spoza przedsighiorstwa maja mozliwosé
anonimowego zgtaszania naruszen przepisdw oraz innych kwestii zwigzanych z
przestrzeganiem zasad zgodnosci (Compliance).

Za posrednictwem systemu Sygnaapp mozna zgtaszaé:

e naruszenia obowiazujacych przepisdéw prawa,
« naruszenia Kodeksu Postepowania (Code of Conduct),
= naruszenia innych wewnetrznych regulacji cbowigzujgcych w Grupie Hako.

Zgtoszenia mozna sktadac:

» zapomocg formularza internetowego dostepnego na stronie Hako Technology,
« telefonicznie,

e pocztg elektroniczng,

» faksem,

+ listownie,

+ o0sobiscie.

Funkcje koordynatora ds. zgtoszen o nieprawidtowosciach petni Kierownik dziatu HR.

Wszystkie informacje wewnetrzne i zewnetrzne podlegaja Scistej
ochronie poufnosci.

12.5. Komunikacja z mediami

Do przekazywania mediom informacji dotyczgcych przedsiebiorstw Grupy Hako, takich
jak:

s« danefinansowe,

« informacje o wypadkach i sytuacjach kryzysowych,

« dziataniaw zakresie bezpieczefnstwa pracy i ochrony §rodowiska,
s przejecia przedsiebiorstw,

o sprzedaz spotek,

» zZmiany personalne w kierownictwie,

upowazniony jest przede wszystkim Zarzad.

Przy przekazywaniu informacji kierujemy sie zasadami:
« rzetelnosci,
e Uuczciwosci,
e etycznego postepowania,

« zgodnosciz obowigzujgcymi przepisami prawa,
« przestrzegania standardéw obowigzujgcych w naszej branzy.
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Szanujemy prawo do wolnosci wypowiedzi oraz prawo do ochrony ddébr osobistych i
prywatnosci.

Wypowiedzi dla przedstawicieli mediéow Wymagaja uprzedniej zgody.

13. Aktualizacja i stosowanie Kodeksu Postepowania

Niniejszy Kodeks Postepowania stanowi ramowy dokument oraz minimalny standard
obowigzujacy we wszystkich obszarach dziatalnosci i przedsiebiorstwach nalezacych
do Grupy Hako.

Jezeli dla poszczegdlnych obszaréw dziatalnos$ci lub stanowisk obowigzujg bardziej
szczegotowe regulacje wewnetrzne, nalezy ich przestrzegaé réwnolegle z
postanowieniami niniejszego Kodeksu.

Kodeks Postepowania nie jest dokumentem niezmiennym.

Jego tres¢ podlega regularnym aktualizacjom w celu dostosowania do zmieniajacych
sie:

e przepisow prawa,

o warunkéw gospodarczych,

e wymagan organizacyjnych,

¢ standardow etycznych i biznesowych.

Kazdy pracownik jest zobowigzany do przestrzegania zasad okreslonych w Kodeksie
oraz do wspierania kultury zgodnego z prawem i etycznego dziatania.

Kazdy pracownik jest zobowigzany do przestrzegania zasad i wartosci
etycznych obowigzujacych w przedsiebiorstwie.

Zarzad

ﬁ% nnc;zaf
ariusz Klimczak
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